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Анализ кадрового резерва руководящих работников 
образовательных организаций Сергокалинского района

(2022-2023 учебный год)

В муниципальной системе образования 22 общеобразовательных 

учреждений, 19 учреждений дошкольного образования и 2 учреждения 
дополнительного образования. Все руководители образовательных
учреждений аттестованы на соответствие занимаемой должности. В 2017 

году прошли аттестацию все руководители муниципальных

образовательных учреждений Сергокалинского района.

В целях формирования качественного состава руководящих работников, 

стимулирования повышения профессионализма и деловой активности 

работников системы образования, реализации их прав по службе, 

подготовки и выдвижения кадров, способных реализовать задачи 

модернизации образования и функционирования современного 

менеджмента, в Сергокалинском районе утверждено постановлением 

Администрации МР «Сергокалинский район» от 31.08.2021 г. №187 

Положение о порядке формирования резерва и работы с лицами,

включенными в резерв должностей в системе образования «Об утверждении 

Положения о резерве руководителей для муниципальных образовательных 

учреждений МР «Сергокалинский район».

Кадровый резерв по должности «руководитель образовательного 

учреждения» формируется на основе предложений специалистов управления 

образования, педагогических коллективов, отзывов руководителей 
образовательных учреждений, самовыдвижения руководящих работников.



В состав кадрового резерва с 2021 по 2022 годы были включены 37 

человек. На должность «руководитель образовательного учреждения» из 

кадрового резерва назначены 9 руководящих работников: заведующими 

дошкольных учреждений 5 человек, директорами общеобразовательных 
учреждений - 3, директорами учреждений дополнительного образования - 2 

человека. В своих образовательных учреждениях продолжили работу 7 

человек, назначенных на должность «руководитель образовательного 
учреждения». Наибольшее число кандидатов в кадровый резерв (по 3 
претендента) направили учреждения: МКОУ «Сергокалинская СОШ №1», 

МКОУ «Сергокалинская СОШ №2», МКОУ «Ванашимахинская СОШ».

В 2022 году в кадровый резерв для замещения вакантной должности 

«руководитель образовательного учреждения» включены 28 кандидатов. 

Адресные рекомендации на 2022-2023 учебный год образовательным 

организациям

1. Администрациям образовательных учреждений необходимо продумать 

работу по выявлению претендентов на включение в кадровый резерв 
руководящих должностей в системе образования Сергокалинского 
района для обеспечения непрерывности и преемственности 

управления.

2. МКУ «Управление образования» Сергокалинского района разработать 

программу подготовки и стажировки кадрового резерва для 
формирования профессиональных знаний, навыков и опыта, 

расширения кругозора и развития личных качеств, необходимых для 

замещения должности «руководитель образовательного учреждения».


